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Birim Ad1 FINDIKLI UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU/ULUSLARARASI TiICARET VE LOJISTIK
Paydaslik iliskisi** Etki Diizeyi*** Onem Derecesi**** Paydas Goriisii Alma
Paydas Adi* . - . Yontemleri*****
(I¢ Paydas/Dis Paydas) (Diisiik/Orta/Yiiksek)

GENCLIK VE SPOR ILCE | DIS PAYDAS YUKSEK 5 Anket, Yazili soru Sorma ve Goriis Isteme,
MUDURLUGU Toplantilar, Yiiz Yiize Goriigmeler
FINDIKLI GENGLIK
MERKEZI
MUDURLUGU
ISTANBUL DIS PAYDAS YUKSEK 5 Anket, Yazili soru Sorma ve Goriis Isteme,
UNIVERSITESI Toplantilar, Yiiz Yiize Goriigmeler
ULASTIRMA VE
LOJISTIK FAKULTESI
RIPORT RiZE LIMANI DIS PAYDAS YUKSEK 5 Anket, Yazili soru Sorma ve Goriis Isteme,
ISLETMESI YATIRIM A.S Toplantilar, Yiiz Yiize Goriigmeler
TRABZONPORT DIS PAYDAS YUKSEK 5 Anket, Yazili soru Sorma ve Goriis Isteme,
TRABZON LIMAN Toplantilar, Yiiz Yiize Goriigmeler
iISLETMECILIGI A.S
KACKAR GUMRUK VE DIS PAYDAS YUKSEK 5 Anket, Yazili soru Sorma ve Goriis Isteme,
DIS TICARET BOLGE Toplantilar, Yiiz Yiize Goriigmeler
MUDURLUGU
RTEU FUBYO FINANS IC PAYDAS ORTA 3 Anket, Yazili soru Sorma ve Goriis Isteme,

VE BANKACILIK

Toplantilar, Yiiz Yiize Gortismeler
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* Yiiksekogretim kurumu i¢in Paydaslar; 6gretim programu ile etkilesimde olan, programin sonuglarinda etkili olan veya sonuglarindan etkilenen kurum, kurulus ve bireylerdir.

** Genel olarak paydaslar i¢ ve dis paydas olarak gruplandirilabilir. I¢ Paydaslar Universitenin ilgili birimi ile dogrudan iliski igerisinde olan kisileri/kurumlar/kuruluslar1 temsil eder. Dis paydaslar ise
ilgili birimin faaliyetlerine katki veren ve ilgili birimin faaliyetlerini sekillendirmekte katki aldig kisileri/kurum/kuruluslar temsil eder.

*#% Paydagin Universitenin ve birim faaliyetlerini ve hizmetlerini olumlu veya olumsuz etkileme diizeyini ifade eder.

*#%*Onem derecesi 1 ve 5 arasinda puanlanir. 5 5nem derecesi en yitksek puani, 1 ise 5Snem derecesi en diisitk puam temsil eder.

*#%k% Paydag gbrils alma yonetimi, birimin ilgili paydaslarla hangi kanallar tizerinden gériis alacagimin tanimlanmasidir. Ornegin bir paydas grubundan anket, yazili soru sorma ve goriis isteme,
toplantilar, yiiz yiize goriismeler, odak grup goriismeleri ve birimin iletisim araglari izerinden gelen geri bildirimler gibi yontemlerle paydag goriislerini almay tercih edebilir.

Not: Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve onem derecesi dikkate almir. Etki, tiniversitenin faaliyet ve hizmetleriyle paydasi etkilemesi ile paydasin alacagi kararlarla tiniversiteyi

etkileme giiciinii, onem ise {iniversitenin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi degeri ifade eder.



